
ENERGETIKAI AUDITOROK SZÖVETSÉGÉNEK (EASZ)
ETIKAI KÓDEXE

Jelen  etikai  kódex  hatályát,  érvényességét,  alkalmazásának
szabályait a Szövetség Alapszabálya tartalmazza. Az etikai kódex
megalkotásának  célja  az  etikus  működés  alapelveinek  és
normáinak  meghatározása,  valamint  az  Auditori  szakma
folyamatos fejlődésének és szakmai színvonalának erősítése.

1.  Elvárt etikus magatartás alapnormái 

A tagoknak folyamatosan fejleszteniük kell szakmai tudásukat, és etikus döntéseket kell
hozniuk, amelyek figyelembe veszik az ügyfelek és a társadalom érdekeit.

2.  Törvényesség, szabálykövetés 

A  tagoknak  minden  tevékenységüket  a  vonatkozó  jogszabályoknak  a  Szövetség
Alapszabályának  megfelelően  kell  végezniük,  és  felelősséggel  tartoznak  azok
megszegéséért.

3.  Felelősségvállalás

A  tagok  vállalják  a  felelősséget  a  munkájukért  és  a  döntéseik  következményeiért.
Vizsgálat  esetén  kötelesek  proaktívan  együttműködni  a  szakértőkkel,  a  hivatalos
szervekkel annak érdekében, hogy a vizsgálat korrekten lefolytatható legyen.

4.  Stratégiai partnerség

Az  a  tag,  vagy  tagok,  akik  energetikai  auditokon,  felméréseken  rendszeresen  együtt
dolgoznak (egymásnak alvállalkoznak) vagy a Hitelesített Energia Megtakarítások, azaz a
HEM-ek megkeletkeztetésében auditorként,  hitelesítőként,  vagy a megkeletkezett HEM
első  jogosultjaként  közösen  vesznek  részt,  és/vagy  közöttük  bármilyen  tulajdonosi
átfedés van,  (és a  partner  vállalat  energetikai  auditáló  szervezetnek minősül,  vagy a
Magyar  energiahatékonysági  piacon  energetikai  auditorként,  tanácsadó,  szolgáltató
vállalatként  jelen  van),  azoknak  az  Alapszabály  szerint  egyetemleges  felelőséget  kell
vállalniuk a (Stratégiai) partnerük munkájáért, és etikus magatartásáért.

5.  Minőségbiztosítás

A  tagok  folyamatos  minőség  ellenőrzést  végeznek,  annak  érdekében,  hogy  a
szolgáltatásaik mindig a legmagasabb színvonalon teljesüljenek.

6.  Átláthatóság és összeférhetetlenség

A szakmai tevékenységeknek és döntéshozatali folyamatoknak teljesen átláthatónak kell
lenniük, hogy a bizalom és etikus működés biztosított legyen.
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A tagoknak el kell kerülniük az összeférhetetlenségi helyzeteket, és kötelesek azokat a
vezetőségnek bejelenteni.

7.  Korrupciómentesség

A  tagoknak  kerülniük  kell  a  korrupcióra  okot  adó  helyzeteket,  és  kötelesek  a
korrupciógyanús eseteket már gyanú esetén is a megfelelő szerveknek bejelenteni.

8.  Emberi  jogok  védelme,  valamint  egyenlő  bánásmód  és
kollegiális együttműködés 

A Szövetség minden tevékenysége során elkötelezett az emberi jogok védelme mellett,
és biztosítja azok tiszteletben tartását.
A tagoknak minden helyzetben biztosítaniuk kell  az egyenlő bánásmódot,  és egymást
tiszteletben tartva, embertársi szeretettel működnek együtt egymással.

9.  Titoktartás, magánszféra és személyes adatok védelme 

A tagok kötelesek megvédeni  a személyes adatokat  és titokban tartani  minden olyan
információt, amelyet munkájuk során szereznek.

10.  A Szövetség jó hírnevének megőrzése 

Minden  tag  hozzájárul  a  Szövetség  hírnevének  megőrzéséhez,  és  elkerüli  a  hírnév
károsítását.
A  tagoknak  példát  kell  mutatniuk  minőségi  szakmai  munkájukkal  és  etikus
magatartásukkal,  továbbá  biztosítaniuk  kell  az  általuk  képviselt  szervezet  magas
színvonalú működését, valamint támogatniuk kell a nyílt és őszinte kommunikációt.

Kelt: Budapest, 2024.12.03.

Kiadta:

Energetikai Auditorok Szövetsége

Elnökség
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