ENERGETIKAI AUDITOROK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

Elhatarozva az Energetikai Auditorok Szovetségének létrehozasat, a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok
az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet Alapszabalyat:
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1.
A Szovetség adatai

A Szovetség neve: Energetikai Auditorok Szévetsége

A Szovetség roviditett elnevezése: EASZ

A Szovetség angol nyelvii elnevezése: Energy Auditors’ Association
A Szovetség székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei tit 208.

A Szovetség alapito tagjainak nevét, székhelyét és képvisel6jét tartalmazo tagnévsor az Alapszabaly 1.
szamu mellékletét képezi.

A Szovetség honlapjanak cime: www.easz.hu

2.
A Szovetség célja, tevékenysége

A Szovetség célja az energetikai szakreferensek, auditorok és hitelesité szervezetek érdekeinek
képviselete, munkajanak szakmai tamogatasa, valamint tudasmegosztasa annak érdekében, hogy az
auditorok kozossége minél nagyobb mértékben hozzajarulhasson Magyarorszag és Eurdpai Unio
fenntarthatsagi és energiahatékonysagi céljainak teljesiiléséhez. A Szovetség jogi személy,
tevékenységét partatlanul és atlathaté modon végzi. A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak vagy azokto6l anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve nem kap.

A Szvetség céljainak megvalositasa érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:
az energetikai auditorok szakmai képviselete a Magyar Mérnoki Kamara, az Energiahatékonysagi
Kotelezettségi Rendszer (tovabbiakban EKR) kotelezettjei, a szakmai szervezetek, az
energiapolitikdért felel6s mindenkori minisztérium, a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatal, az EKR t6zsdét miikddtetd szervezet, valamint mas hat6sagok elott;
alapvetd normak és ajanlasok megfogalmazasa;
egylittmi{ikodés az oktatdsi intézményekkel, az energetikai auditori szakma népszertsitése, a jov0
auditor nemzedékének oktatasa és tamogatasa;
szakért6i és dontésel6készit6 anyagok készitése, jogszabaly-tervezetek véleményezése;
rendszeres szakmai egyeztetések szervezése, szakértdi forum és levelez6lista mitkodtetése.

A Szovetség a cél megvalositasaval kozvetlentil 6sszefiliggé gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

3.
A Szovetség tagjai

A Szovetség tagja lehet:

Kiemelt tag;


http://www.easz.hu/

b) Rendes tag;
c) Tiszteletbeli tag.

A tagsag vonatkozasaban jelen Alapszabalyban meghatarozott feltételek értelmezése soran:

3.1.1.

Stratégiai partnerség:

Olyan auditdl6 szervezetek piaci egyiittmiikodése, akik energetikai auditokon, felméréseken
rendszeresen  egyiitt  dolgoznak (egymdasnak  alvéllalkoznak), és/vagy a  Hitelesitett
Energiamegtakaritdsok, azaz a HEM-ek megkeletkeztetésében katalogus szamitast elvégz6
energetikusként, vagy energetikai auditorként, hitelesit6ként, vagy a megkeletkezett HEM els§
jogosultjaként, és a targyévet megel6z6 két naptari év tekintetében éves atlagban 50.000 GJ/év HEM
megkeletkeztetésében egyiitt vesznek részt, akkor a Szovetség értékelése szerint Stratégia
egylittm{ik6dd partnereknek minésiilnek.

A Szovetség a transzparens miikodés érdekében jogosult a tagoktdl, illetve az MEKH-t6l olyan
adatszolgéaltatas kérni, amely alapjan a stratégiai partnerségi viszony megallapithat6. A Szovetség ezen
jogéat a tagok belépésiikkel elfogadjak.

Partnervallalatokra kiterjedo kotelezettség:

A Szovetség Kiemelt tagja, illetve Rendes tagja koteles minden olyan partner vallalkozasat a
Szovetség tagjava tenni, akik tekintetében barmilyen tulajdonosi atfedés van, és a partner vallalat
energetikai auditdlé szervezetnek mindsiil, vagy a magyar energiahatékonysagi piacon energetikai
auditorként, tandcsadd, szolgaltaté vallalatként jelen van.

A Szovetség a transzparens miikodés érdekében jogosult a tagoktdl, olyan adatszolgéltatds kérni,
amely alapjan a partnervéllalkozasi viszony megéllapithat6. A Szovetség ezen jogat a tagok
belépésiikkel elfogadjak.

Kiemelt tag
A Szovetség Kiemelt tagja lehet barmely,

(i) atagga valast megel6z6 utolso két lezart naptari év tekintetében éves atlagban legalabb 200.000
GJ/év HEM megkeletkeztetésében jart el onalldéan katalogus szamitést elvégzé energetikusként,
energetikai auditot elvégzd energetikai auditorként, vagy a hitelesitést végz6 auditald
szervezetként (Amennyiben nem o©nalléan végezte a HEM megkeletkeztetésének teljes
folyamatat, akkor a katalégus szamitassal vagy energetikai audittal igazolt energiamegtakaritast
0,5 x szorzdval, valamint hitelesitett energiamegtakaritast 0,5 x szorzdval kell figyelembe
venni) és

(ii) ataggd valast megel6z6 utolso két lezart naptari év tekintetében éves atlagban tsszesen legalabb
30 db energetikai szakreferens szolgaltatasi szerzddéssel/megrendeléssel és/vagy energetikai
audit szolgaltatasi szerz6déssel/megrendeléssel (nagyvallalati energetikai audit, energetikai
TAO igazolas, ISO50001 bevezetés, energetikai tandcsaddi szolgaltatasra) rendelkezd, és

(iii) a MEKH honlapjan elérhetd energetikai auditorok vagy energetikai auditalé szervezetek
névjegyzékében szerepld, valamint

(iv) a partnervallalatokra kiterjedd kotelezettséget teljesitd

jogi személyiségli vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely a Szovetség céljait
elfogadja, Alapszabalyat és Etikai Kddexét magdra nézve kotelez6nek ismeri el, a 4.2. a) pontban
meghatarozott pénzfizetési kotelezettséget vallalja, a Szovetség mindenkor hatalyos etikai
kédexében foglaltaknak megfelel6 magatartast tandsit, és megfelel az Alapszabalyban foglalt
feltételeknek és a Szovetségbe tagként belép.



3.1.2. Rendes tag

A Szovetség Rendes tagja lehet barmely,

1 a MEKH honlapjan elérhet6 energetikai auditorok vagy energetikai auditalo szervezetek
névjegyzékében szerepld, vagy

(ii) a partnervallalatokra kiterjedd kotelezettséget teljesitd

jogi személyiségli vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely a Szdvetség céljait
elfogadja, Alapszabalyat és Etikai Kodexét magéara nézve kotelezének ismeri el, a 4.2. b) pontban
meghatarozott pénzfizetési kotelezettséget vallalja, a Szovetség mindenkor hatalyos etikai
kédexében foglaltaknak megfelel6 magatartast tandsit, és megfelel az Alapszabalyban foglalt
feltételeknek, valamint a Szovetségbe tagként belép.

3.1.3. Tiszteletbeli tag

A Szdvetség Tiszteletbeli tagja a Kozgytilés dontése alapjan barmely olyan jogi személyiségii vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet lehet, amely tevékenységével vagy szolgaltatasaval a
Szovetség céljai megvaldsulasat tdmogatja, a Szovetség céljait elfogadja és Alapszabalyat és Etikai
Kodexét magara nézve kotelezdnek ismeri el, az etikai kodexben foglaltaknak megfelel6 magatartast
tandsit, és megfelel az Alapszabalyban foglalt feltételeknek. A Szovetség Tiszteletbeli tagja a
Kozgyltilésen szavazati joggal nem rendelkezik.

4.
Tagdijak

4.1. A Szovetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.
4.2. Atagdij 6sszege:

a) Az Alapszabaly 3.1.1. pontja szerinti Kiemelt tagsag esetén évi 1.500.000,- Ft, azaz egymilli6-
otszazezer forint,

b) Az Alapszabaly 3.1.2. pontja szerinti Rendes tagsag esetén évi 300.000,- Ft, azaz haromszazezer
forint,

c) Az Alapszabdly 3.1.3 pontja szerinti Tiszteletbeli tag nem kdoteles vagyoni hozzajarulas teljesitésére.

4.3. Az Alapszabély 4.2. pontja szerinti tagdijat a tag féléves részletekben koteles megfizetni az alabbiak
szerint:

a) a Szovetség megalakuldskor az elsd féléves tagdijat a nyilvantartdsba vételt elrendel6 végzés
jogerdre emelkedését6]l szamitott 8 napon beliil egy dsszegben, Szovetség bankszamlajara torténd
atutalas utjan;

b) a mindekor érvényben 1évé tagdijrol az esedékességet megel6zéen a Szovetség koteles dijbekérot
kiildeni;

c) ezt kovetben minden tovabbi féléves tagdijat a legkésébb dijbekérén szerepl6 fizetési hatarid6ig
minden naptari félévben el6re egy 6sszegben, a Szovetség bankszamldjara torténd atutalas ttjan.

4.4. A Szovetség megalakuldsat kovet6en udjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
félévében a tagdij 0sszegét a tagsagi jogviszony létesitését6l szamitott 15 napon beliil koteles a
Szovetség bankszamlajara torténd atutalds utjan teljesiteni.

5.
A tagsagi jogviszony keletkezése



5.1.

5.2,

A Szovetségi tagsag az alapitaskor a Szévetség nyilvantartasba vételével keletkezik.

A Szovetség megalakulasat kovet6en a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot, valamint a tagsagi szinthez tartozé kovetelmények hivatalos dokumentumokkal
torténd igazolasat az Elnokséghez kell benyujtani elektronikusan a tagfelvetel@easz.hu e-mail cimre.
Az Elndkség a kérelem beérkezését6l szamitott 30 napon beliil, egyszerli szotdbbséggel, nyilt
szavazassal hataroz a tagfelvételr6l. Hatarozatdt annak meghozatalat koveté 8 nmapon beliil irdsba
foglaltan, igazolt modon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara. A tagfelvételi kérelem
elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A belépési nyilatkozathoz csatolni kell
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az arra iranyul6 nyilatkozatot, hogy a belépni szandékozd a Szovetség Alapszabalyat és Etikai
Kodexét megismerte, az azokban foglaltakat magéra nézve kotelezének ismeri el,

a tagsagi jogviszony fenndllasa alatt mindenkor hatdlyos tagdij megfizetésére iranyuld
kotelezettségvallalast tartalmazé belépési nyilatkozatot,

a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal, illetve a Magyar Mérnok Kamara altal kiadott
igazolast a 3.1.1. (i) és (ii) pontokban foglalt feltételek fennallasarél

Tiszteletbeli tag esetén annak igazolasaul szolgalé dokumentumot, hogy a Tiszteletbeli tag
tevékenysége kapcsolodik a Szovetség céljaihoz és miikodéséhez.

6.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

A tag kilépésével;

A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval nyilvantartasbdl torténé torlésével;

A tag jogutdd nélkiili megsziinésével— az ezt kimond6 hat6sagi vagy birdsagi hatarozat véglegessé
valasanak (jogerdre emelkedésének) napjan;

Kiemelt tag esetében a 3.1.1. (i) és (ii) pontokban foglalt barmely feltétel megsziinésével;

A tag kizarasaval— a Kozgylilési hatarozat véglegessé valasanak (jogerére emelkedésének) napjan.

A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség Elnokségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozatdval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tag kilépése esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinésének napja
a kilép6 nyilatkozat Elnokség éltali atvételének napja.

Az Elnokség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja a Szovetség tagjai koziil azt a tagot,
aki jelen Alapszabaly rendelkezéseit vagy az FEtikai Kddex rendelkezéseit vagy a Kozgytilés
hatarozatat stlyosan vagy ismételten sért6 magatartasaval megszegi.

Kotelez6 a tagot kizarni, ha a tagot vagy azzal stratégiai partnerségben és/vagy partnervallalkozas
vonatkozasaban
ha a MEKH honlapjan elérhet6 energetikai auditorok vagy energetikai auditalé szervezetek
névjegyzékbdl nem dnszantabdl torolték (hanem pl. szabalyszegés miatt);
Magyar Mérnoki Kamara névjegyzékébdl nem 6nszantabol toroltették.

Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmarad a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat hénapos mulasztas
elteltét kovet6en az Elnokség irdsban — pothataridd tizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a
kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a
péthataridon beliil is eredménytelen maradt.

A Szovetség érdekei, vagy etikai normai stilyos megsértésének vélelme esetén a Szovetség barmely
tagja az Elntkséghez fordulhat. Az Elnokség hatarozatban az Etikai Bizottsag vizsgalatat kéri. Az
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Elnokség az FEtikai Bizottsag vizsgalata és javaslata alapjan hozza meg a dontését arrél, hogy
kezdeményezi a kizarasi eljarast.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy Szovetségi szerv kezdeményezésére az Elnokség folytatja le.

A kizarasi eljarasban a tagot az Elnokség tilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerli meghivasa ellenére térténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az {ilésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget. Az iilésen a tag a térvényes
képviseld mellett, illetve helyett meghatalmazott képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald
tajékoztatast. Az Elnokség a kizarasrdl sz6ld hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasat6l szamitott
30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé els6fokd Elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstél szamitott 15 napon
beliil a Szovetség Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetGen az
Elnokségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id6pontra dssze kell hivnia a rendkiviili
Kozgytilést. A Kozgytilés nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel dont. A Kozgytilés hatarozatat
annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is kozli az érintett
taggal.

Ha a tag nem felel meg az Alapszabalyban rogzitett tagsagi feltételeknek a Szovetség a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A tagsagi jogviszony Szovetség altali
felmondasardl a Szovetség Elndksége dont, amely esetben a felmondast az érintett taggal irasban
igazolhaté modon kozolni kell.

A tagsagi viszony barmely okbdl torténé megsziinése esetén a tag vagy annak jogutédja az addig
befizetett vagyoni hozzajarulast semmilyen jogcimen nem kovetelheti vissza.
7.
A tagok jogai

A Szovetség Kiemelt tagja— képvisel6jén keresztiil - jogosult:

a) Szovetség tevékenységében részt venni,
b) a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni.
¢) a Kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgylilés rendjének megfelelGen

felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

d) a Szovetség irataiba betekinteni,
e) arra, hogy a Szovetség tisztségviselgjévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban

meghatéarozott kizaré ok nem all fenn.
A tag a Kozgylilésen a szavazati jogat térvényes képvisel6je helyett meghatalmazott képviselGje utjan
is gyakorolhatja. A képvisel6 részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii magéanokirati
forméban irasba kell foglalni és azt a Kozgytilés levezetd elndkének a Kozgytilés kezdetén atadni.

A Kozgylilésen valamennyi szavazasra jogosult Kiemelt tag egyenld szavazattal rendelkezik.

A Szdvetség Rendes tagja — kozos képviseldn keresztiil — jogosult:

a) a Kozgyilésen részt venni, a Kozgyiilés rendjének megfelel6en felszoélalni, kérdéseket feltenni,

javaslatokat és észrevételeket tenni,

b) Kozos képvisel6je tutjan a Szdvetség Kozgylilésén a hatdrozatok és ajanlasok meghozatalaban

szavazati joggal részt vehet,

¢) arra, hogy a Szovetség tisztségviselGjévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban

meghatérozott kizaré ok nem all fenn.

d) a Szovetség irataiba betekinteni.



A Rendes tagok a Kozgytilésen kozos képvisel6 altal képviseltetik magukat, szavazati jogukat a 15
Rendes tagonként megvalasztott 1-1 kozos képviseld utjan gyakoroljak. A kozds képviseldket a
Rendes tagok maguk koziil valasztjdk meg egyszerli sz6tdbbséggel és nyilt szavazassal. A kozos
képvisel6k megvalasztdsa soran minden Rendes tagnak egy szavazata van. A kozos képvisel6k a
Rendes tag ilyen irdnyu kérelme esetén kotelesek a Szovetségre vonatkozoan felvilagositast adni, és a
rendelkezésére allo iratokba betekintést biztositani.

A Kozgylilésen a kozos képvisel6 rendelkezik egy szavazati joggal, a Rendes tagok szavazati joggal

7.3.

a)

onalléan nem rendelkeznek, a Szovetség tisztségvisel6i vonatkozdsdban nem valasztok és nem
valaszthatok.

A Szovetség Tiszteletbeli tagja jogosult:

Meghatalmazott képviseldje utjan, tanacskozasi joggal a Szovetség Kozgylilésén részt vehet.

b) A Szovetség szolgaltatasait igénybe veheti, élhet a tagsagi jogviszonybdl és a Szovetség keretében

0)

gyakorolt egytittmiikodésekbdl fakad6 kedvezményekkel.
A Szovetség Elnoksége felé kezdeményezéseket tehet.

d) ElGzetes egyeztetés alapjan a Szovetséggel kozosen léphet fel szakmai kérdésekben.

e)
f)

A Szovetség rendezvényein részt vehet.
A szovetségi tagsagat a fejléces tigyiratain feltiintetheti.

g) Meghatalmazott képviselGje a Szdvetség miikddésével kapcsolatos dokumentumokba, a személyiségi

8.1.

a)

jogok sérelme nélkiil, az Elnok jelenlétében betekinthet.

8.
A tagok kotelezettségei

A Szovetség Kiemelt tagja:

Nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig maradéktalanul megfizetni.

0)

Koteles a Szovetség Alapszabalyanak, a Szovetség egyéb szabdalyzatainak rendelkezéseit a
dontéshozé szervek hatarozatainak red vonatkozo elGirasait, betartani.

d) Koteles székhelyének, tovabba képviselGje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kovet6 8

f)

g)
h)

8.2,

a)
b)
0)

d)

f)

g

napon beliil az EIn6kséghez bejelenteni.

Koteles az Etikai Kodexben foglaltaknak megfelel6 magatartast tanusitani és az Etikai Kdédex
rendelkezéseit betartani.

Teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan kotelezGen teljesitend6 és onként elvallalt
feladatait.

Teljesiteni a Szdvetség részérdl kért kotelezd és eseti adatszolgaltatast.

Tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szovetség Alapszabalyat, érdekeit és jé
hirnevét.

A Szovetség Rendes tagja:

Nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét.

Koteles a tagdijat annak esedékességéig maradéktalanul megfizetni.

Koteles a Szovetség Alapszabalyanak, a Szovetség egyéb szabdlyzatainak rendelkezéseit a
dontéshozé szervek hatarozatainak red vonatkozo elGirasait, betartani.

Koteles székhelyének, tovabba képvisel6je lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast koveté 8
napon beliil az Elnokséghez bejelenteni.

Koteles az FEtikai Kodexben foglaltaknak megfelel6 magatartast tandsitani és az Etikai Koédex
rendelkezéseit betartani.

Teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan kotelezGen teljesitend6 és dnként elvallalt
feladatait.

Teljesiteni a Szovetség részérdl kért kotelez és eseti adatszolgaltatast.
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h)

8.3.

a)
b)
0)
d)
e)

f)

9.1.

a)
b)
0)
d)

9.2,

Tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szovetség Alapszabalyat, érdekeit és jo
hirnevét.

A Szovetség Tiszteletbeli tagja:

Nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét.

Koteles a tagdijat annak esedékességéig maradéktalanul megfizetni.

Koteles a Szovetség Alapszabalydnak, a Szovetség egyéb szabalyzatainak rendelkezéseit a
dontéshozé szervek hatarozatainak red vonatkozo elGirasait, betartani.

Koteles székhelyének, tovabba képvisel6je lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kévetd 8
napon beliil az EInokséghez bejelenteni.

Koteles az Etikai Kodexben foglaltaknak megfeleld magatartdst tantsitani és az Etikai Kédex
rendelkezéseit betartani.

Tartézkodni minden olyan magatartastél, amely sérti a Szovetség Alapszabalyat, érdekeit és jo
hirnevét

9.
A Szovetség szervei

A Szovetség szervei:

Kozgytilés;
Elnokség;
Feliigyel6bizottsag;
Etikai Bizottsag.

A Kozgyiilés

9.2.1. A Kozgylilés a Szovetség dontéshozo szerve.

9.2.2. A Kozgylilés hataskorébe tartozik:

a)
b)

0)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)
k)

az Alapszabaly modositésa,

a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

a vezet0 tisztségvisel6k, a Szovetség Elnoke, Etikai Bizottsagi tagok és az Etikai Bizottsag elnoke és
a Feliigyel6bizottsagi tagok és a Feliigyeld Bizottsdg elndke megvalasztasa, visszahivasa,
dijazdsanak megallapitasa,

az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa,

az éves beszdmol6 - ezen beliil az iigyvezetd szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szélo
jelentésének — elfogadasa,

a vezet0 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel§ a Szovetséggel
munkaviszonyban all,

az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyadsa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozojaval kot,

a jelenlegi és korabbi Szdvetségi tagok és a vezet6 tisztségvisel6k elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés,

a tag kizarasa,

tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasa,

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabaly a hataskorébe utal.

9.2.3. A Kozgylilés évente legalabb egy alkalommal {ilésezik.

9.2.4. A Kozgylilést az Elnokség legalabb 15 nappal az {ilés idOpontja el6tt kikiildott meghivéval,

elsédlegesen a Szovetség székhelyére hivia Gssze irasban, igazolhat6 médon. Irasbeli igazolhatd
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
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tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

Ha a Kozgyllést nem szabalyszerlien hivtadk dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A Kozgytilési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a Kozgytilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia
kell tovabba a Kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kozgylilés helyszinét és
idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kozgyiilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot
legalabb harom és legfeljebb tizendt nappal kdvet6 id6pontra hivjak dssze.

A Kozgytilési meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétl szamitott 3 napon belill a tagok és a
Szovetség szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség 2 napon belil dont. Az Elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhat6 mddon kozli a tagokkal.

Ha az Elntkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja igy a
Kozgylilés a napirend elfogadéasarol szolé hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozolt napirenden szereplé kérdésben
csak akkor hozhat6 hatarozat, ha a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul.

9.2.5. Az Elnokség koteles a Kozgylilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele

céljabdl, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) a Szovetség elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy
c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

9.2.6.

9.2.7.

Ezekben az esetekben az Osszehivott Kozgylilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérél donteni.

A tagok a Kozgytilésen jogaikat elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével is gyakorolhatjak. Az
igénybe vehetd elektronikus hirk6zl6 eszkézok a kép és hang tovabbitasat egyarant biztosité eszkézok
(telefon, Skype, Microsoft Teams), amelyek a személyes részvétellel egyenértékili joggyakorlasra
adnak lehet6séget és amelyekkel a tagok azonositasa és a tagok kozotti kdlcsonds és korlatozasmentes
kommunikacié biztositott. A Kozgytilés levezetd elnoke a Kozgytilés kezdetén koteles a Kozgytilésen
elektronikus hirkozlé eszkoz igénybevételével r1észt vevé tagok személyazonossagat a
személyazonosité okmanyok bemutatasaval ellendrizni. A Kézgy(ilés ilyen modon tértén6 megtartasa
esetén nem alkalmazhaték olyan elektronikus hirkézl6 eszkozok, amelyek nem teszik lehet6vé a
Kozgytilésen részt vevék személyének megallapitasat.

Az elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott Kozgylilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat tigy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellendrizhet6ek legyenek. Ha a Kozgyiilésen
hozott hatdrozatot be kell nydjtani a nyilvantarté birésaghoz, az elektronikus hirkodzld eszkoz
igénybevételével megtartott Kozgytilésrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az elndk alairasaval
hitelesit.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel§ szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
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9.2.8.

9.2.9.

A Kozgytilés megnyitasat kdvetden els6dlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A Kozgyllés a
napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a
levezet6 elnok személyét, tovabba a jegyzékonyvvezetd és a jegyzdkonyv hitelesitd személyét,
valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalé bizottsagot.

A Kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint
a képvisel6je nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti
meg — a tagot megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a Kozgyiilés levezeté elndke és a
jegyz6konyvvezet6 alairasaval hitelesiti.

A Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) a Kozgylilés helyét és idejét;

) a Kozgyllés levezetd elndkének, a jegyz6konyvvezet6nek, a jegyz&kdnyv hitelesitGjének a
nevet;

d) a Kozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazast6l

tartozkodok szamat.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezet§ és a Kozgylilés levezetd elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelen 1év0 tag hitelesiti.

9.2.10. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével

hozzak meg.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert, vagy kizarasi eljarast kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja;
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel EKR piaci stratégiai partnerségi viszonyban van,
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9.2.11. A Kozgyiilés hatarozatat — az Alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban — egyszerii

szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Szovetség Alapszabalyanak modositdsahoz, a Szovetség
egyesiiléséhez és szétvalasdhoz a Kozgyiilés haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata
szilkséges. A Szovetség céljanak mddositasdhoz és a Szovetség megsziinésérdl szold Kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

9.2.12. A Kozgylilési hatarozatokat a levezet6 elndk a Kdzgylilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

a hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhat6 modon is kozli a hatdrozatnak a
Szovetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejiileg.

Elnokség

Az Elndkség a Szovetség harom Elndkségi tagbol allé iigyvezet6 szerve, amely dént mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabaly nem utal mas szerv kizarélagos hataskorébe.

Az Elnokség tagjait a Kiemelt tagok koziil a Kdzgylilés valasztja 2 (kett6) éves hatarozott idGtartamra
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9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

a Szovetség Szervezeti Miikodési Szabalyzataban rogzitett jeloltallitasi eljarasrend alapjan titkos
szavazassal

A vezetd tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijel6lt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténo elfogadasaval jon 1étre.

Megszlinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal,

0) lemondassal;

d) a Kiemelt tag Kiemelt tagsagi jogviszonyanak megsziinésével;

e) a vezetd tisztségviseld jogutdd nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Kozgyltilés a vezet§ tisztségvisel6t barmikor — indokolas nélkiil — visszahivhatja. A visszahivasrol a
Kozgytilés az altalanos szabalyok szerint dont.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatasarél a Szovetséghez cimzett, a Szdvetség masik vezetd
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikod6képessége
ezt megkivanja, a lemondas az 1j vezetd tisztségvisel§ kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hidnyaban legkés6bb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa.

Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes személyt, aki
a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé szabalyokat a
kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

Az Elnokségi tag képviseletében eljarni jogosult kijelolt személy az a nagykort személy lehet, akinek
cselekvBképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Elnokségi tag képviseletében eljarni jogosult kijelolt személy ligyvezetési feladatait személyesen
kateles ellatni.

Nem lehet kijeldlt személy az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt.
Nem lehet kijelolt személy az, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bekezdés i)
pont). Nem lehet kijelolt személy az, akit a vezetd tisztségvisel6i foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozast6l joger6s birodi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy Elnokségi tagjanak képviseletében eljarni jogosult
kijel6lt személy nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet kijeldlt
személy az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Az Elnokség tagjai koltségtéritésben részesiilhetnek, a Kozgytilés altal jovahagyott koltségkeret
erejéig erre iranyuld Koézgylési hatarozat alapjan.

A Szovetség vezetd tisztségviseldi:
A Szovetség elnoke:

A Szovetség elnokét a Kozgylilés valasztja meg titkos szavazassal 2 (kettd) éves, a megvalasztast
koveté masodik kozgylilésig terjedé id6tartamra. A Kozgytilés az elnokot az Elnokség tagjai koziil
valasztja. Az elnok megvalasztasahoz a jelenlév Gsszes tag 2/3-nak a tdmogato szavazata sziikséges.
Az elnok megbizatasanak lejartat kdvetSen djravalaszthato.

Az elntk nem lehet vezetd tisztségvisel6 mas hasonld célra létrehozott és tevékenységet ellatd
érdekképviseleti szervben. Ha az elndk uj vezet§ tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil koteles e tényrol értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezet( tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.
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9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

A Szovetség elnodke:

Cégnév: AXING Tanacsado és Szolgaltaté Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag
Székhely: 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23.

Cégjegyzékszam: 01-10-142971

Képviseletére jogosult: Tatar Dénes Nandor

Az Elnokség tagjai:

Cégnév: AlfaPed, Fejlesztd, Gyarto és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Székhely: 2040 Budaérs, Ibolya utca 66.

Cégjegyzékszam: 13-09-210200

Képviseletére jogosult: Czinege Zoltan

Cégnév: EnergyHub Energetikai Tandcsad6 Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Székhely: 1112 Budapest, Budaorsi tt 161.

Cégjegyzékszam: 01-09-384161

Képviseletére jogosult: T6th Zoltan

A Szovetség torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallo.

Az Elnokség hataskorébe tartozik:

a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozé tigyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése;

d) a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznéalasira és befektetésére vonatkozd, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Kozgylilés osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

f) az Elnokség altal 6sszehivott Kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g) részvétel a Kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

h) a tagsag nyilvantartasa;

i) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

k) a SzoOvetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgéalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben el8irt intézkedések megtétele;

D a tag felvételérdl valo dontés és

m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabaly a hataskorébe utal.

Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja. Az Elndkségi iilést az
elndk legalabb 15 nappal az iilés id6pontja el6tt kikiildott meghivoval, els6dlegesen a Szovetség
székhelyére hivja 6ssze irdsban, igazolhaté médon. frésbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek
mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténo kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az Elnokségi iilésre sz6lé6 meghivo tartalmazza a Szdvetség nevét, székhelyét, az Elndkségi iilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az Elntkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az Elnokségi iilésre sz616 meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az Elnokség iilése megtarthaté oly mddon, hogy az elntkségi tagok nem kozvetlen személyes
jelenléttel, hanem az elndkségi tagok kozotti parbeszédet korlatozas nélkiil lehetévé tevd elektronikus

11



9.3.9.

hirkozl6 eszkéz utjan vesznek részt, amely a személyes részvétellel egyenértékli elnokségi
joggyakorlasra ad lehet6séget. Nem alkalmazhat6 olyan elektronikus hirkozld eszkoéz, illetve az
Elnokség iilése nem tarthaté meg olyan feltételekkel, amelyek nem teszik lehet6vé az elnokségi tagok
személyének megallapitasat, tovdabba nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely
elnokségi tag vagy tagok meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kiilonbségeket
eredményeznek.

Az Flnokség hatdrozatdt egyszerli szétObbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az Elnokség

hatéarozatképes, ha iilésén a szavazati jogdban nem korlatozott Elndkségi tagok tobb, mint a fele jelen
van. Két Elnokségi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

Az Elnokség legalabb 2/3-os sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges az alabbi iigyekben.

a) a Szovetség Etikai Kodexére és annak mddositasara vonatkozo javaslatok elfogadasahoz,
b) a Szovetség Etikai Bizottsaga elnokének és 3 tagjanak megvalasztasahoz,
C) az Etikai Bizottsag miikodési és eljarasi rendjének jévahagyasahoz.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatérozat szerint szerz6dést kell kotni;

) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9.3.10. Az Etikai Bizottsag elGterjesztését az Elnokség zart lilésen targyalja, amelyen csak az Elnokség

tagjai, a Felligyel6bizottsag elnoke vagy egyik tagja, az Etikai Bizottsag részérdl az el6terjesztd és az
érintett személy vehetnek részt. A zart iilésr6l kiilon jegyz6konyvet kell felvenni, amit a Feliigyel6
bizottsag elndke, vagy tagja készit el, és az Elndkség két tagja hitelesit. A jegyz6kdnyv nem nyilvanos,
zartan kell tarolni, csak a benne foglalt hatarozatot kell nyilvanossagra hozni.

9.3.11. Az Elnokségi tilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé Elnokségi tagok irnak ala. A

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatélyat,
illetve a dontést timogatdk és ellenz6k szdmaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az Elnokség hatarozatait az Elnokségi tilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kdvet6 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatarozatoknak a Szovetség
honlapjan toérténd kozzétételével egyidejlileg.

Feliigyel6bizottsag

A FeliigyelObizottsdg a Szovetség harom FeliigyelObizottsagi tagbdl allo feliigyelé szerve. A
Feliigyel6bizottsag dont a hataskoérébe utalt kérdésekben.

A Feliigyel6bizottsag tagjait a Kozgylilés valasztja meg 5 évre sz6ld hatdrozott id6tartamra. A
FelligyelGbizottsag két tagjat a Kozgylilés a Szovetség tagjai koziil valasztja. A Kozgyiilés a
Felligyel6bizottsag elnokének olyan koztiszteletben allo, természetes személyt valaszt meg, aki nem
tagja a Szovetségnek. A Feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

Megsziinik a Feliigyel&bizottsagi megbizatas:

a) visszahivassal;

b) lemondassal;

) a Feliigyel8bizottsagi tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

d) a Felligyel6bizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges
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9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

korben torténé korlatozasaval;
e) a Feliigyel8bizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Kozgylilés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolds nélkiil — donthet a
Feliigyel6bizottsagi tag visszahivasarol. A visszahivasrél a Kozgytilés az altalanos szabélyok szerint
dont.

A FelligyelGbizottsagi tag megbizatasarél a Szovetséghez cimzett, a Szovetség vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikod6képessége
ezt megkivanja, a lemondas az uj Feliigyel6bizottsagi tag kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésébb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Ha a Feliigyel6bizottsagi tag jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a feladatokat nevében ellatja. A Feliigyel6bizottsagi tagokra vonatkoz6 szabalyokat a kijellt
személyre is alkalmazni kell.

A Feliigyel6bizottsag tag képviseletében eljarni jogosult kijeldlt személy és a FeliigyelGbizottsag
elnoke az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben nem korlatoztak. Nem lehet kijelolt személy és a Feliigyel6bizottsag elndke, akivel szemben a
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizéard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6bizottsag elnoke tiszteletdijban és koltségtéritésben, a Feliigyel6bizottsag tagjai
koltségtéritésben részesiilnek.

A Feliigyel6bizottsag tagjai:
A Feltigyel6bizottsag elnoke:

Neve: Kaderjak Péter
Anyja neve: Almassy Eva
Lakohelye: 2030 Erd, Keser(ifii utca 3.

A Feliigyel6bizottsag tovabbi tagjai:

Cégnév: ECORISK Management Consulting Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely: 1097 Budapest, Kényves Kalman korit 12-14. 3C. lhaz. 3. em. 302. ajtd
Cégjegyzékszam: 01-09-280983

Képviseletére jogosult: Pusztai Janos

Cégnév: Energia Birodalom Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely: 1025 Budapest, Berkenye utca 2./b. 1. em. 5. ajt6
Cégjegyzékszam: 01-09-974687

Képviseletére jogosult: Pall Istvan Tamas

A Feliigyel6bizottsag tag képviseletében eljarni jogosult kijelolt személyek és a Feliigyel6bizottsag
elnoke a Feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A FeliigyelGbizottsag

tagjai a Szovetség ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A Feliigyel6bizottsag hataskorébe tartozik:

a) az ligyvezetés ellendrzése a Szovetség érdekeinek megovasa céljabol;
b) a Szovetség miikodésének, gazdalkodasanak ellenérzése.

A FeliigyelGbizottsag a hataskorébe tartozé feladatok gyakorlasa soran a vezetd tisztségviselGktdl
jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
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9.4.8.

9.4.9.

A Feliigyelbizottsag koteles a tagok dontéshozo szerve elé keriil§ el6terjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv iilésén ismertetni. A FeliigyelGbizottsag a
Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezet6 tisztségvisel6kt6l és a
jogi személy munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.

A feliigyel6 szerv tagja a Szovetség vezetd szervének iilésén tanidcskozési joggal részt vehet. A
feliigyel szerv tagja kotelez6en vesz részt a vezetd szerv iilésén, ha jogszabdly igy rendelkezik.

A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelel6en a dontéshozo szervet vagy
az ligyvezet0 szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast,

hogy
a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségessé;
b) a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

A dontéshoz6 szervet vagy az ligyvezetd szervet a felligyel6 szerv inditvanyara - annak megtételét6l
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabél dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozé szerv és az ligyvezetd szerv 0sszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellat6 szervet.

9.4.10. A Feliigyel6bizottsag {iléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tartja. A

Feliigyel6bizottsagi iilést a Feliigyelébizottsag elnoke legalabb 15 nappal az {ilés id6pontja el6tt
kikiildott meghivoval, els6dlegesen a Szovetség székhelyére hivja 0ssze irasban, igazolhat6 mddon.
frasbeli igazolhaté moédon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére térténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A Feliigyel6bizottsagi {ilésre sz6l6 meghivd tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a
FelligyelGbizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a Feliigyel6bizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

9.4.11. A Felligyel6bizottsag hatarozatat — az Alapszabély vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban —

egyszerli szo6tdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A Feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha iilésén a
szavazati jogaban nem korlatozott Feliigyel6bizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. Két
Felligyel6bizottsagi tag jelenléte esetén kizarolag egyhangilag hozhaté hatarozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban &ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9.4.12. A Feliigyel6bizottsag hatarozatait a Feliigyel6bizottsagi iilésen szoban kihirdeti és az érintett

tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kévet6 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kézli a
hatarozatoknak a Szdvetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.
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9.5. Etikai Bizottsag

9.5.1. Az Etikai Bizottsag a Szovetség tagjainak etikai jellegii, a Szévetséggel, vagy a Szovetség Elnoksége
altal elfogadott Etikai Kodexben foglaltakkal szembeni vétségének vélelme esetén eljard vizsgald és
javaslattevé szerve.

9.5.1.1. Az Etikai Bizottsag 3 jogi személybdl all6 testiilet. amelynek Elnokét tagjai koziil a Kozgytilés
valasztja meg.

9.5.1.2. Az Etikai Bizottsagot a Kozgy(ilés 2/3-0s mindsitett tobbséggel valasztja meg 2 (kettd) évre.

9.5.1.3. Amennyiben az FEtikai Bizottsag tagjainak szama 3 f& ald csokken, a testiilet Elndke, ennek
hianyaban a testiilet 1 tagja kdoteles a Szovetség Elnokéhez fordulni és kezdeményezni az Gj tag
valasztasat. Az id6kozben megvalasztott Uj tag mandatuma a tobbi tag mandatumdaval azonos
id6tartamra szol.

9.5.2. Az etikai vizsgalatot a Szovetség barmely Tagja kezdeményezheti az Elnokségnél, vagy maga az
Elnokség is kezdeményezheti. Az elGterjesztett tények és indokolds alapjan, amennyiben a
kezdeményez6 fenntartja az etikai eljarasra vonatkozé kezdeményezését, az Elnokség koteles az Etikai
Bizottsag vizsgalatat és annak alapjan tett javaslatat hatarozatban kérni.

9.5.3. Az Etikai Bizottsag feladata a fegyelmi vizsgélat lefolytatasa az érintett Taggal szemben.

9.5.4. Az Etikai Bizottsag az eljaras ala vont Tagot irasban értesiti, majd gondoskodik a tényallas érdemi,
legfeljebb 30 napig terjedd vizsgalat Utjan torténd tisztazasarol, s ennek soran az eljaras ala vont Tag
képvisel6jének személyes meghallgatdsar6l. Az eljards ald vont Tag az eljaras menetét, az eljarasi
cselekményeket és azok eredményeit megismerheti, védekezését az eljaras barmely szakaszaban
el6adhatja, illetve sajat koltségére jogi képvisel6t vehet igénybe.

9.5.5. Az Etikai Bizottsag a lefolytatott vizsgalatat kdvetéen megallapitasairdl, az iiggyel kapcsolatosan
kialakitott alldspontjardl, az Elnokségnek tesz irdsos, indokolassal ellatott el6terjesztést. Az
el6terjesztésben az Etikai Bizottsag dontési javaslatot is tesz az Elnokség szamara. Az Etikai bizottsag
szankcioként javasolhat szobeli vagy irasos figyelmeztetést, az elmarasztalt Tag tisztségviselGinek a
Szovetségben betoltott tisztségiikben valo felfiiggesztését vagy visszahivasat, a Tag szavazati joganak
a megvonasat. Legstilyosabb szankcioként az Etikai Bizottsag a kizarast is javasolhatja.

9.5.6. Az Elnokség az Etikai Bizottsag javaslata alapjan hozza meg dontését. A dontés ellen az érintett Tag a
Kozgytiléshez fellebbezhet.

9.5.7. Az Etikai Bizottsdg kidolgozza a miikodési és eljarasi rendjére vonatkozd, az Alapszabély
rendelkezéseivel dsszhangban levé részletes szabalyait, amelyet az Elntkség elé terjeszt jovahagyasra.

10. Zaro rendelkezések
Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény
(Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és

tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Tagjegyzék

Kelt: Budapesten, 202... ...... ..... napjan
Tagok alairasa:
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Cégnév: ALAPSZIN Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Képviseletére jogosult: Sepler Gabor
Budapesten, 202... ...... ..... napjan

Cégnév: AlfaPed, Fejleszt6, Gyarto és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Képviseletére jogosult: Czinege Zoltan
Budapesten, 202... ...... ..... napjan

Cégnév: AXING Invest Zartkoériien Miikodo Részvénytarsasag
Képviseletére jogosult: Tatar Dénes Nandor
Budapesten, 2024. december 20. napjan

Cégnév: AXING Tanacsado és Szolgaltato Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Képviseletére jogosult: Tatar Dénes Nandor
Budapesten, 2024. december 20. napjan

Cégnév: ECORISK Management Consulting Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Képviseletére jogosult: Pusztai Janos
Budapesten, 202... ...... ..... napjan

Cégnév: Energia Birodalom Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Képviseletére jogosult: Pall Istvan Tamas
Budapesten, 2024. december 20. napjan

Cégnév: Energy360 Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag
Képviseletére jogosult: Gellért Péter
Budapesten, 202... ...... ..... napjan

Cégnév: EnergyHub Energetikai Tanacsad6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Képviseletére jogosult: Toth Zoltan
Budapesten, 202... ...... ..... napjan

Cégnév: Holistic Energy Korlatolt Felelsségii Tarsasag
Képviseletére jogosult: Habozy Csaba Péter
Budapesten, 2024. december 20. napjan

Ellenjegyzem Budapesten, 202.. ........ .... napjan



dr. Groszman Judit
Dr. Groszman Judit Ugyvédi Iroda
1031 Budapest, Szentendrei tit 208.
KASZ: 36060847
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